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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 120 DEL &%\m\ ol

- Sospensmne cautelale obbligatoria

Oggetto: Dipendente a tempo indeterminato B
— Provvedimenti consequenziali.

I.’anno duemilasedici, il giorno \(M\Q\é(o ., del mese di @%\o\)f\,\ , presso la

sede del Genio Civile di Enna — Enna
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Ing. Giuseppe Margiotta, nominato con D.A. del 16 Marzo 2016, n. 13/GAB Commissario
Straordinario dei Consorzi della Sicilia Orientale (Enna, Caltagirone, Ragusa, Catania, Siracusa e
Messina) afferenti il nuovo Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, assistito dal Dott,
Barbagallo Giuseppe nella qualitd di Direttore Generale dell’Ente e con le funzioni di Segretario
verbalizzante, ha adottato la seguente deliberazione:

VISTA la legge 1eg10na£e 25 maggio 1995 n. 45 € successive modifiche ed integrazioni;

VISTO 10 Statuio consortile pubbhcato sulIa GUR S. del 20 dicembre 1997, n. 71, adottato in
modifica, in ultimo, con deliberazione del Commissario Straordinario n. 160 del 29 dicembre 2011, e
approvato dalla Giunta regionale con delibera n. 384 del 5 ottobre 2012;

CONSIDERATO che le modifiche apportate allo Statuto consortile hanno introdotto il principio di
separazione tra organt di indirizzo politico ed organi di gestione; .

PRESO ATTO della nota prot. n. 0018305 del 24/10/2016 con la quale I’ Avv, Trischitta Giovanni
con studio in via Garibaldi, 4 — 95038 S.M. di Licodia (CT), nella qualita di difensore e legale del
dipendente €8 ha notificato all’intestato Consorzio i provvedimenti giudiziari a carico
del citato dipendente; '

VISTA Ia sentenza n. 215/2015 Reg, Gen n. 4944/2013 RGNR n. 14271/2007 emessa in data
19/01/2015 dal Tribunale Oidlnat' di Catania Sez. I definitiva il 24/03/2015 a carico del dipendente
a tempo indeterminato B S

VISTA l’ordinanza n. 1957/2016 emessa in data 07/10/2016 dal Magistrato di Sorveglianza di
Catania concessione dell’espiazione presso il proprio domicilio della pena detentiva (legge
26/11/2010 n. 199 modificata dal d.1. 22/12/2011 n. 211);

CONSTATATO che il dipendete risulta assente dalla data di esecuzione delle ordinanze sopra
richiamate e che dagli atti d’uffici risultano a suo nome due certificati medici attestanti due periodi di
malattia dal 13/2016 al 15/10/2016 prot. 17749/2016 e ancora dalla data del 17/10/2016 al
21/10/2016 prot. 18048/2016; :

VISTO l’art. 62 del vigente CCNL della categoria che prevede la sospensione cautelare obbligatoria;

CONSIDERATO che, relativamente alla sospensione della retribuzione, nella fattispecie cautelare,
pud essere applicato analogicamente il disposto degli aitt. 63 e 66 del vigente CCNL, nel punto in cui
prevedono la corresponsione mensile ai familiari del dipendente sospeso, che continnano a fruire del
diritto degli assegni familiari in dipendenza del rapporto di lavoro in atto, di un assegno alimentare
pari alla meta della retribuzione che sarebbe spettata al dipendente;
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RITENUTO che in via cautelativa, le somme di cui sopra saranno corrisposte, nella misura del 50%,
dal 11/10/2016 a1 09/01/2017, salvo ripetizione delle stesse se non dovute;

VISTO il D.A. n. 567/2012 di nomma del componenu il Collegio dei Revisori dei Conti, 11 cui
termine di durata ¢ gia scaduto;

CONSIDERATO che I’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura, dello Svituppo Rurale e della Pesca
Mediterranea non ha ancora provveduto alla designazione del Collegio dei Revisori dei Conti;

RAVVISATA la necessita della prosecuzione delle attivitd consortili;

YISTO il Bilancio di Previsione dell’esercizio 2016, adottato con delibera consortile n. 40 del
15/3/2016, approvato dal competente Assessorato Regionale dell’ Agricoltura dello Sviluppo Rurale e
della Pesca Mediterranea con il D.R.S. 943 del 02/08/2016;

VISTA la circolare dell’ Assessorato Regionale delle Risorse Agricole e Alimentari — Dipartimento .
Interventi Infrastrutturali - Servizio I - Vigilanza Consorzi di Bonifica, Consorzi Agrari ed Enti prot.
n. 36366 del 22/11/2013 con la quale sono state impartite disposizioni in ordine alla vigilanza ed il
controllo suglt atti consortili;

SENTITO il parere del Direttore Generale dell’Ente;
DELIBERA

DI SOSPENDERE dal servizio il dipendente ¥ . |
decorrere dalla data dell’11/10/2016 ¢ fino alla data di revoca o estinzione del provvedimento

restrittivo di cui sopra.

DI DISPORRE la corresponsione al predetto dipendete un assegno alimentare pari alla meta (50%)
della retribuzione a decorrere dal 11/10/2016 fino al 09/01/2017, per totale mesi tre, come
conseguenza diretia del provvedimento penale e della relativa sospensione cautelare obbligatoria.

DI RISERVARSI di ripetere le somme come sopra corrisposte, se non dovute e di eventualmente
procedere in via disciplinare nei confronti del dipendente citato.

DI DARE mandato all’Area Amministrativa Contabile e Settore di competenza di porre in essere i
consequenziali adempinmenti discendenti dal presente provvedimento.

TRAORDINARIO
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